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Beschäftigungsorientiertes Übergangsmanagement 
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Vom Beschäftigungsprojekt zum 
beschäftigungsorientiertem Übergangsmanagement 
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• Das ESF Projekt INSA – „Integration straffälliger Menschen in Arbeit“ 

• SASCHA OECHSLE 

 

Handlungsbedarfe – Positionspapier des Netzwerkes 
Straffälligenhilfe 

OLIVER KAISER 



„ISA Integration straffälliger Frauen und Männer  

in Arbeit“ 2009 - 2011 

Zuweiser 
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„ISA trans - Integration straffälliger Frauen und Männer 

 in Arbeit – ein  transnationales Projekt“ 2012 - 2014 
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„INSA - Integration straffälliger Frauen und Männer in 

Arbeit“ 2015 - 2017 
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„INSA - Integration straffälliger Frauen und Männer in 

Arbeit“ 2015 - 2017 

Umsetzung der Projektidee beim Bezirksverein für soziale Rechtspflege in Pforzheim 
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„INSA - Integration straffälliger Frauen und Männer in 

Arbeit“ 2015 - 2017 

AGH 

• Gestartet 2009 

• Arbeiten in Naturschutz und Landschaftspflege 

• Hauptziele sind soziale Stabilisierung und Vermittlung 

•  aktuell 13 Plätze für aktive Teilnehmende zzgl. Nachbetreuung 

ehem. TN 

Akti- 

vierung 

• Gestartet 2015 

• Für Inhaftierte der JVA Heimsheim inkl. Außenstelle Pforzheim 

• Aktivierung, Stärkung der Ressourcen, Ausräumen von 

Hindernissen, Unterstützung bei Formalitäten 

• Nachbegleitung am Entlass-Ort (Netzwerk!) 

amb. 

Be-

ratung 

• Unterstützung bei der Suche nach passgenauen Arbeitsstellen 

• Unterstützung bei Formalitäten 

• „Türöffner“ 



„INSA - Integration straffälliger Frauen und Männer in 

Arbeit“ 2015 - 2017 
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„INSA - Integration straffälliger Frauen und Männer in 

Arbeit“ 2015 - 2017 

JVA 

Heimsheim 

Jobcenter 

Pforzheim und 

Enzkreis 

Agentur für 

Arbeit Nagold-

Pforzheim 
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„INSA - Integration straffälliger Frauen und Männer in 

Arbeit“ 2015 - 2017 
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Forderungen aus dem Positionspapier 

des Netzwerks 

• Abklärung von Leistungsansprüchen bereits während der 

Haftzeit 

• Zielgerichtete, verbindliche Kooperation von 

Justizvollzugsanstalten, freier Straffälligenhilfe,  

Bewährungshilfe sowie Jobcenter und Arbeitsagenturen 

• Entwicklung standardisierter Verfahrens- und 

Kooperationsregelungen für die integrationsfördernde 

Qualifizierung und Vorbereitung der Gefangenen bis zur 

Entlassung sowie für die Schaffung nahtloser Übergänge in den 

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 

Abschluss einer 

Kooperationsvereinbarung zwischen dem 

Justizministerium Baden-Württemberg 

und der Regionaldirektion Baden-

Württemberg der Bundesagentur für 

Arbeit 


