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Aufgaben des Strafvollzugs
§ 2 Abs.1 JVollzGB |

= Schutz der Burger = (Re-)Integration /
vor weiteren Straftaten  (Wieder-)
Eingliederung
> Sicherheitsaspekt der Gefangenen
In die Gesellschaft

»soziale Komponente
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Aufgaben des Strafvollzugs

= je besser die Integration / Sozialisierung
straffallig gewordener Menschen gelingt,
desto besser der Schutz der Allgemeinheit
vor weiteren Straftaten

» (Re-) Integration ist Blirgerschutz
» (Re-) Integration ist Opferschutz
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(Re) Integration Straffalliger

= st daher auclyesellschaftliche Aufgabe

s*gerade Ehrenamtliche kdnnen sich hier gut einbringen:
» zusatzliche (fachliche) Kompetenzen

» mehr Zeit flr Einzelne

»tragen Belange des Vollzugs in die Gesellschaft hinein
»tragen Belange der Gesellschaft ins Gefangnis hinein
» Bindeglied zwischen Gefangenen und Gesellschaft
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Wo konnen Ehrenamtliche helfen?

= pbeim Entdecken / Erlernen von Fahigkeiten und Fertigkeiten
= pbei Aufbau und Stabilisierung von sozialen Beziehungen

= bel Umgang mit Geld und Schulden

= pei einer sinnvollen Freizeitbeschaftigung

= beim Umgang mit Amtern und Behorden

= pei der Suche nach Wohnung und Arbeit

= pbei der Vorbereitung der Haftentlassung

= bei der Eingliederung in das Leben in Freiheit
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Motivation der Ehrenamtlichen:

<+ Gemeinwohlorientierung

< Sinnorientierung

< Erlebnisorientierung

<+ Entwicklungs- /Erfahrungsorientierung
<+ Gemeinschaftsorientierung

< Suche nach Anerkennung

e <l
& g}‘. Y

Folie 6 Stand: 01.01.2001 Baden-Wiirttemberg
JUSTIZMINISTERIUM



Fahigkeiten, die Ehrenamtliche im
Vollzug mitbringen sollten:

<&

<+ Kommunikationsfahigkeit

<+ Kommunikationsbereitschaft
Interesse an Menschen

< Zuho6ren konnen

» EinfUhlungsvermadgen

< Aufgeschlossenheit

<+ Verlasslichkeit

» Durchhaltevermdgen

> Konfliktfahigkeit
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Qualitatskonzept: Warum?

= Jandesweite Mindeststandards

= pessere Qualifizierung der Enhrenamtlichen

= Verbesserung der Bedingungen fur ehrenamtliche Arbeit

= Synergieeffekte durch Koordinierung der Betelligten

= Voraussetzung fur finanzielle F6rderung
(Impulsprogramm der Nachhaltigkeitsstrategie)
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Qualitatskonzept ,Burgerschaftliches
Engagement im Justizvollzug®: Was ist das ?

= Qualitatskonzept: vorrangiges Ziel ist nicht die quantitative
Ausweltung der ehrenamtlichen Tatigkeit, sondern ihre
gualitative Verbesserung
» Verbesserung der Strukturen
» Starkung der Fach- und Handlungskompetenz
» aberkeine Professionalisierungles Ehrenamts

= Qualitatkonzept umfassende Zusammenstellung der Ziele
und daraus abgeleiteten Strategien und
Umsetzungsmal3inahmen zur Verbesserung der Bedingungen
far ehrenamtliche Arbeit im Justizvollzug:

Vier-Saulen-Modell*
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Vier-SaulenModell
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Blrgerschaftliches Engagement im Justizvollzug
Gewinnung und Qualifizierung Betreuung und Anerkennung
Auswabhl und Fortbildung Begleitung
Kooperation und Zusammenarbeit der Beteiligten
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Saule 1. Gewinnung und Auswahl

= besser&Verbung und Information
» Homepage und Flyer

= Ehrenamtsbeauftragtein Anstalten

= Zulassungsverfahren
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Saule 1: Gewinnung und Auswabhl
Zulassungsverfahren

= Eignung
» Alter
» Bereitschaft und Fahigkeit zur Unterstitzung
» Sicherheitsuberprifung
» Ausschlussgrinde

= personliches Zulassungsgesprach
» Information Uber Moglichkeiten der Mitarbeit
» Klarung der Motivation
» Vereinbarung Uber Grundlagen der Zusammenarbeit

= (widerrufliche) Zulassung durch Anstaltsleiter
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Saule 2: Qualifizierung und Fortbildung

= Verpflichtung der Ehrenamtlichen, sich fachlich anleiten

zu lassen und sich fortzubilden
» EinfUhrungskurse fur neue Ehrenamtliche
» Tagungen und Seminare der Trager
» Anleitung und Unterstitzung durch Ehrenamtsbeagtira

= Kooperation und Koordinierung im Fortbildungsverbund
» Intensivierung des Kontakts zwischen Vereinen/Tmnaged
Anstalten vor Ort
» (konzeptionelle) Einbindung der Ehrenamtsbeauftnagler
Anstalten
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Saule 3: Betreuung und Begleitung

= Ansprechpartner fur Ehrenamtliche
» Anstaltsleiter(in)
» Ehrenamtsbeauftragte(r) der Anstalt
» Vereine
» Anstaltsseelsorger
» Referent(in) des Justizministeriums

= jahrliches Gesprach des Anstaltsleiters mit den
Ehrenamtlichen

= Kooperation mit Tragern
= Ortliche Fallbesprechungsgruppen
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Saule 4: Anerkennung

= jahrliches Treffen der Ehrenamtlichen mit Anstaltsleiter
= Veranstaltungen / ,,Tag des Ehrenamts”

= Dankesschreiben bei Ausscheiden

= sofern gewunscht: Engagementnachweis

= Vorschlag fur Auszeichnung(en)
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Meilensteine bei der Umsetzung des
Qualitatskonzepts

= Grundung de&ortbildungsverbunds Straffalligenhilfe

= zahlreiche Veranstaltungen fur Ehrenamtliche aufgrund
Forderung aus Mitteln der Nachhaltigkeitsstrategie

= [andesweiter Einfuhrungskurs fur Enrenamtliche
= Verwaltungsvorschrift zu § 16 JVollzGB |
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§ 16 JVollzGB |

= (1) Alle im Justizvollzug Tatigen arbeiten zusammen und
wirken an der Erfullung der Aufgaben des Vollzugs mit.

= (2) Die Justizvollzugsanstalten arbeiten mit anderen
Einrichtungen, Organisationen und Personen, die fur die
Gefangenen forderliche soziale Hilfestellungen leisten oder
deren Einfluss ihre Eingliederung, Behandlung oder
Erziehung fordern kdnnen, eng zusammen.
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Umsetzung des Qualitatskonzepts
In der Verwaltungsvorschrift

= Neuregelung auf der Grundlage des
,Vier-Saulen-Modells*

= Zentrale Aussagen:

» Betonung der Zusammenarbeit zwischen Anstalten und
Tragern vor Ort

» Starkung der Rolle der Ehrenamtsbeauftragten

» Verankerung der jahrlichen Multiplikatorentagung

» Neugestaltung des Zulassungsverfahrens

» Verantwortung der Anstaltsleiter fir die Umsetzuleg
Qualitatskonzepts vor Ort

» Klare Regelung der Rechte und Pflichten der Ehréinzrman
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Rolle des Fortbildungsverbunds

= Verband Bewahrungs- und Straffalligenhilfe Wirttemberg
e.V., Badischer Landesverband flr Soziale Rechtspflege,
SKM, Schwarzes Kreuz e.V., evangelische und katholische
Anstaltsseelsorge

= |nhaltliche Abstimmung der Ehrenamtlichenarbeit
= Planung von Veranstaltungen

= Offentlichkeitsarbeit
» Werbung fur das Ehrenamt
» Angebot der Begleitung/Betreuung
» Information Gber Veranstaltungen

= Abrechnung der geforderten Veranstaltungen
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Resumee

Qualitatskonzept muss kontinuierlich
welterentwickelt werden
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Vielen Dank!
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